VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 18 marzo 2015 alle ore 11.30 si sono incontrati:
da una parte

la GEPIN CONTACT S.p.A,, di seguito per brevitd denominata Societd, con sede a Roma, in via
degli Artificieri n. 53, iscritta nel Repertoric economico amministrativo di Roma (REA) al n.
1064636, Codice fiscale 07917670635, rappresentata da:

Direttore Relazioni Industriali e Politiche del Lavoro Paolo Milior

Amministratore Delegato Fabrizio Mandolini

e dall'altra parte

le Organizzazioni sindacali dei Lavoratori (OSL}):
+ FISTEL CISL
s UILCOM UIL
+ SLC CGIL
« UGL TELECOMUNICAZIONI
» RSU Casavatore (NA) ¢ Roma

L’incontro odierno & stato richiesto dalla societd, anche a seguito di quanto anticipato il giorno 10
marzo u.s, presso il MISE.

Apre la discussione ’azienda nella persona del neo amministratore Delegato Fabrizio Mandolini,
che illustra la situazione economica e finanziaria di Gepin Contact in particolare quelle delle
commesse cessate di Poste Italiane da cui & scaturito il “vuoto lavoro™ per il sito produttivo di
Casavatore e anche di Roma con effetti nell’immediato pill attenuati.

La societd softolinea ’urgenza di ricorrere agli ammortizzatori sociali e comunica ’apertura di una
CIGO di 13 settimane su Casavatore a cui verra applicato il criterio di rotazione tra le risorse
fungibili per figura professionale e skill tecnico; per favorire la rotazione saranno effettuati dei corsi
di formazione/aggiornamento.

Nell’ambito del pianc di riorganizzazione aziendale comunica altresi che verra aperta una CIGO
anche su Roma nel giro di 20 giorni a far data da oggi.

Tra i vari siti operativi la questione Poste ¢ valutata a livello aziendale complessivamente, e la
questione del personale non pud essere disgiunta da quella dell’appalto.

Le OQ.SS. chiedono di utilizzare lo strumento del Contratto di solidarieta in alternativa alla CIG
" P’azienda ritiene perd non applicabile per percentuale di riduzione € per non contemporaneitd
provvedimenti sui due siti.

La sospensione a rotazione per CIGO verra applicata anche ai Supervisor. i\

Unitamente agli ammortizzatori sociali si continuera ad attuare un piano di smaltimento ferie
. . . . . N -y
arretrate; i Rol nell’ambito delle previsioni contrattuali. ( Q (d/

Segue ampia discussione nel corso della quale le Segreterie Nazionali e le OO.SS, unitamente
chiedono un piano concordato di azione tra azienda e sindacato per far fronte alla delicatissima
situazione anche pei confronti del cliente Poste.
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L’azienda ribadisce che sta lavorando nel senso degli affidamenti presi nella scorsa riunione al
MISE del 10 marzo scorso, in ordine alla presentazione di un Piano Industriale e di riorganizzazione
economico-commerciale e finanziaria.

L’ Azienda ribadisce che vuole salvaguardare nel territorio nazionale il perimetro occupazionale ¢
non ricorrere a delocalizzazioni.

Le Parti concordano quanto segue:

1) Sospensione per CIGO ai primi di aprile 2015 su Casavatore (NA), previo un sostenibile
piano di smaltimento ferie, e rol come sopra descritto da concordare localmente anche in
funzione della formazione, con una sospensione massima del 70% del monte ore
complessivo.

2) Nella seconda meta di aprile 2015 verra aperta una CIGO sul sito di Roma previo un
sostenibile piano di smaltimento ferie, € rol come sopra descritto da concordare localmente
anche in funzione della formazione con analoghe modalita.

3) Richiesta nuovo incontro al MISE e sensibilizzazione del cliente Poste sulla vicenda della
perdita delle commesse di Gepin Contact.

Per la gestione dell’andamento della CIGO verrd istituito un tavolo-osservatorio congiunto tra
I’A.D. ed i suoi referenti operativi e e OO.SS.

Laddove possibile si faranno redistribuzioni dei carichi di lavoro tra i due siti.

Con riferimento alle lettere di contestazione {’azienda comunica che in considerazione degli accordi
di oggi, tali lettere sono nulle e non devono essere fornite giustificazioni.

Del che & verbale

Letto, confermato e sottoscritto

L’Azienda Le segreterie Nazionali %
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